استبانـــة
   يقوم الباحث بإجراء دراسة حول "مدى أهمية المهارات العامة التي نتجت عن مشروع TMEDA في تعيين خريجي كليات السياحة في المؤسسات السياحية في مدينة بيت لحم- فلسطين"، والبيانات التي نرغب بالحصول عليها، هي تلك البيانات المتعلقة بوجهة نظركم حول الفقرات المختلفة في الاستبانة.
   نرجو التكرم بالإجابة عن جميع فقرات الاستبانة المرفقة، علماً بأن النتائج التي ستخلص إليها الدراسة متوقفة على مصداقية الإجابة عن أسئلة الاستبانة، وأية معلومات ستدلون بها ستعامل بسرية تامة ولأغراض البحث العلمي، شاكرين لكم حسن تعاونكم، وسنزودكم بنتائج هذه الدراسة حال الانتهاء منها.
الباحث: د. هاشم أبو سنينة

	الرقم
	المهارة
	غير مهمة على الاطلاق
	غير مهمة
	لا أعلم
	مهمة
	مهمة جداً

	1
	ان يكون لديه القدرة على ادارة الوقت بفاعلية
	
	
	
	
	

	2
	ان يكون لديه القدرة على التواصل شفهيا وكتابيا
	
	
	
	
	

	3
	ان يكون لديه القدرة على التعلم المستمر
	
	
	
	
	

	4
	ان يكون لديه القدرة على استخدام مهارات التفكير الناقد
	
	
	
	
	

	5
	ان يكون لديه القدرة على معرفة المشاكل وحلها
	
	
	
	
	

	6
	ان يكون لديه القدرة على اتخاذ القرارات المنطقية
	
	
	
	
	

	7
	ان يكون لديه القدرة على العمل ضمن فريق
	
	
	
	
	

	8
	ان يكون لديه القدرة على القيادة بفاعلية
	
	
	
	
	

	9
	ان يكون لديه القدرة على العمل بشكل مستقل
	
	
	
	
	

	10
	ان يكون لديه القدرة على المحافظة على جودة العمل 
	
	
	
	
	

	11
	ان يكون لديه القدرة على العمل بشكل اخلاقي ووفق المسؤولية الاجتماعية
	
	
	
	
	

	12
	ان يكون لديه القدرة على تطبيق المعرفة في المواقف العملية
	
	
	
	
	

	13
	ان يكون لديه القدرة على التواصل بلغة ثانية
	
	
	
	
	

	14
	ان يكون لديه القدرة على الابداع والابتكار
	
	
	
	
	

	15
	ان يكون لديه القدرة على العمل بمرونة والتأقلم مع المواقف المختلفة
	
	
	
	
	

	16
	ان يكون لديه القدرة على تمكين الاخرين 
	
	
	
	
	

	17
	ان يكون لديه القدرة على البحث عن معلومات جديدة من عدة مصادر
	
	
	
	
	

	18
	أن يكون لديه التزام بحماية البيئة
	
	
	
	
	

	19
	أن يكون لديه التزام بحقوق الانسان
	
	
	
	
	

	20
	أن يكون لديه التزام بالصحة والسلامة العامة
	
	
	
	
	

	21
	أن يكون لديه التزام بالمحافظة على التراث الثقافي والقيم
	
	
	
	
	

	22
	أن يمتلك مهارات تنظيمية
	
	
	
	
	

	23
	أن يمتلك شعور بالالتزام 
	
	
	
	
	

	24
	أن يمتلك احترام للاختلافات بين الجنسيات
	
	
	
	
	

	25
	أن يمتلك مهارات استخدام التكنولوجيا
	
	
	
	
	

	26
	أن يكون مبادرا
	
	
	
	
	

	27
	أن يكون لديه الدافعية الذاتية نحو العمل
	
	
	
	
	

	28
	أن يكون لديه الاصرار في العمل
	
	
	
	
	



